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KOKOUKSEN AVAUS
Lautakunnan puheenjohtaja Lasse Kainu.

Puheenjohtaja avasi kokouksen.

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Tarkastuslautakunnan kokousmenettelyssa noudatetaan
hallintosaannon maarayksia. Kutsun antaa puheenjohtaja ja siina on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Tarkastuslautakunnan kokous on paatosvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on saapuvilla. Asiasta paatetdaan puheenjohtajan
selostuksen pohjalta.

Hallintosaannon mukaan lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on
lasnaolo- ja puheoikeus.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa lautakunnan kokouksiin.

Todettiin, etta kokous on laillinen ja paatosvaltainen.

POYTAKIRJAN TARKASTAJAT, SIHTEERIN VALINTA

Hallintosaannon mukaan poytakirjan kirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa poytakirjanpitdja. Poytdkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja
ja varmentaa poytakirjanpitdja. Poytakirja tarkastetaan lautakunnan
paattamalla tavalla.

Kaikki lasna olevat lautakunnan jasenet ja poytakirjanpitaja
tarkastavat ja allekirjoittavat poytakirjan. Kokouksen
poytakirjanpitajaksi valitaan avustava tarkastaja Kiia Sol.

Hyvaksyttiin ehdotus.

TILINTARKASTAJAN RAPORTTI VUODEN 2022 TILINPAATOKSESTA

Kunnan tilintarkastaja Joni Makitalo esittelee tilintarkastuksen
loppuraportin vuodelta 2022.

Merkitaan saatu selvitys tiedoksi.

Hyvaksyttiin ehdotus.
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VUODEN 2022 TILINPAATOKSEN HYVAKSYMINEN JA
VASTUUVAPAUDEN MYON-TAMINEN TILIVELVOLLISILLE

Kuntalain 125 §:n mukaan tilintarkastajan on annettava valtuustolle
kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetaan tarkastuksen tulokset.
voidaanko toimielimen jasenille ja asianomaisen toimielimen
tehtavaalueen johtavalle viranhaltijalle (tilivelvollinen) myontaa
vastuuvapaus.

Jos tilintarkastaja havaitsee, etta kunnan hallintoa ja taloutta on
hoidettu vastoin lakia tai valtuuston paatoksia, eika virhe tai
aiheutunut vahinko ole vahainen, tilintarkastuskertomuksessa on
tehtava asiasta tilivelvolliseen kohdistuva muistutus.
Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa
tehdysta muistutuksesta asianomaisen selvitys seka kunnanhallituksen
lausunto. Kunnanvaltuusto paattaa toimenpiteista, joihin
tarkastuslautakunnan valmistelu, tilintarkastuskertomus ja siina tehdyt
muistutukset antavat aihetta. Hyvaksyessaan tilinpaatoksen
kunnanvaltuusto paattaa vastuuvapaudesta tilivelvollisille

Tilintarkastaja on saanut paatokseen vuoden 2022 hallinnon ja
tilinpaatoksen tarkastamisen. Tilintarkastuskertomus jaetaan jasenille
kokouksessa. Tilintarkastaja esittaa tilintarkastuskertomuksessa
tilinpaatoksen hyvaksymista ja vastuuvapauden myontamista
tilivelvollisille tarkastetulta tilikaudelta. Tilintarkastuskertomus ei
sisalla kuntalain 125 §:ssa tarkoitettuja muistutuksia, joten siita ei ole
tarpeen hankkia asianomaisilta tilivelvollisilta selityksia tai lausuntoa.

Tarkastuslautakunta:
1) paattaa esittaa tilintarkastuskertomuksen valtuustolle tiedoksi; ja
2) paattaa esittaa valtuustolle, etta vuoden 2022 tilinpaatos

hyvaksytaan ja tilivelvollisille myonnetaan vastuuvapaus tilikaudelta
1.1. - 31.12.2022.

Esityksen mukaan.
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Kuntalain §8:n 121 mukaan tarkastuslautakunta antaa vuosittain
kunnanvaltuustolle arviointikertomuksen. Tarkastuslautakunta jatkaa
kokouksessa vuoden 2022 arviointikertomuksen laatimisen.

Tarkastuslautakunta:

1) laatii arviointikertomuksen ja allekirjoittaa sen.

2) hyvaksyy arviointikertomuksen ja esittaa sen kunnanvaltuuston
kasiteltavaksi.

3) esittaa, etta valtuusto pyytaa arviointikertomuksessa esitetyista
havainnoista kunnanhallituksen selvitykset niin, etta ne voidaan
kasitella vuoden 2023 syyskauden valtuuston kokouksissa.

Esityksen mukaan.

TARKASTUSLAUTAKUNNAN KOKOUSAIKATAULU
Tarkastuslautakunta paattaa lautakunnan kokousaikataulusta siten,
etta aina tarkastuslautakunnan kokouksessa paatetaan seuraavan
kokouksen ajankohdasta.

Paatettiin etta seuraava kokous on 15.8.2023 klo 9.00.

MUUT ASIAT

Tarkastuslautakunta ottaa kasiteltavaksi lautakunnan jasenten ja
tilintarkastajan mahdollisesti esille ottamat muut asiat.

Ei muita asioita.

OIKAISUVAATIMUS JA VALITUSOSOITUS

Poytakirjaan liitettavassa oikaisuvaatimusohjeessa annetaan
tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Poytakirjaan
liitettavassa valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen,
valitusaika ja mita valituskirjaan on liitettava.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on
liitettava tasta ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen
kohtaan kielto perustuu.

Ohjeet oikaisuvaatimuksesta, valitusosoitus seka muutoksenhakukielto
liitetaan poytakirjaan.



OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Toimielin: Tarkastuslautakunta Kokouspédivamaiira 25.5.2023

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen Seuraavista padtoksisti ei saa tehdd kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eiki

perusteet kunnallisvalitusta, koska paitos koskee vain valmistelua tai tiytantéonpanoa.
Pykalat: 21-29
Koska péitcksestd voidaan tehdé kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, seuraaviin padtoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:
Pvykilat:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaati- | Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdian, osoite ja postiosoite

musviran-

omainen ja Kyyjiarven kunnan tarkastuslautakunta

-aika Kivirannantie 4
43700 KYYJARVI
kirjaamo@kyyjarvi.fi
Pykélit:
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 piivin kuluessa paitdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda
- asianosainen eli se, johon padtds on kohdistettu tai se jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paitos vilittdmasti vaikuttaa
- kunnan jésen

Oikaisuvz‘lafi-“ Oikaisuvaatimus on tehtivi kirjallisena.

fnu}fsen sisdltd | Ojkaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

ja liitteet - paitds johon haetaan muutosta
- miltd kohdin p#atokseen haetaan muutosta
- muutosvaatimuksen perusteet
Oikaisuvaatimukseen on liitettdvé asiakirja, johon sen tekiji vetoaa vaatimuksensa
tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
Oikaisuvaatimus on sen tekijin, laillisen edustajan tai asiamiehen allekirjoitettava.
Kirjelmdssd on mainittava oikaisuvaatimuksen tekijdn, ja jos hin ei ole
allekirjoittaja, myds allekirjoittajan nimi, asuinkunta ja postiosoite seki
puhelinnumero, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa




Oikaisuvaati -
muksen maksu

Oikaisuvaatimuksen késittely on maksutonta

Tiedoksi saanti

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen tiedon paatdksesti, kun poytikirja on asetettu
yleisesti nahtdviksi.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta ndyteté, seitseman (7)
paivin kuluttua kirjeen ldhettdmisesta tai erikseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna
aikana.

Mikali pdétds on annettu tiedoksi asianosaiselle sihkdisend viestind, katsotaan asiakirja
annetun tiedoksi kolmantena piivani viestin ldhettdmisesta, jollei muuta ndyteta.

Tiedoksiantopdivia tai sitd paivaa, jona paitds on asetettu yleisesti ndhtdviaksi, el lueta
médridaikaan.

Jos valitusajan viimeinen pédivd on pyhapdiva, itsendisyyspdivi, vapunpiivi, joulu-
tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen toimittaa ensimmaéisena sen
jalkeisend arkipdivana.

Oikaisu-
vaatimuksen
toimittaminen
viranomaiselle

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hinen valtuuttamansa asiamiehen
toimitettava paitoksen antaneelle toimielimelle kaupungin kirjaamon aukioloaikana
ennen oikaisuvaatimusajan padttymista.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa my06s faxina tai sdhkopostitse. Sahk&istd asiakirjaa ei
tarvitse tdydentda allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettdjésti, eikd asiakirjan
alkuperdisyytta tai eheyttd ole syytd epailla.

Sahkoisen viestin (faxin ja sdhkopostin) katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun
se on viranomaisen kiytettivissi vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelméssa siten, ettd
viestid voidaan kasitelld.

Oikaisuvaatimus ldhetetdén aina l&hettdjan omalla vastuulla.




VALITUSOSOITUS

Valitusviran- | Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta valittamalla
omainen ja Héameenlinnan hallinto-oikeuteen.
valitusaiks Valituksen saa tehdé
- asianosainen eli se, johon p#étds on kohdistettu tai se jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatds vilittomasti vaikuttaa seka
- kunnan jasen
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paétokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin
vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikili paétds on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seké
kunnan jisen.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite:
Himeenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13100 HAMEENLINNA
Puhelin 029 56 42200 (vaihde)
Telefaksi 029 56 42269
Sahkoposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi
Kunnallisvalitus, pyké&lat
Hallintovalitus, pykalat
Valitusaika
Valitus on tehtdva 30 pédivan kuluessa. Valitusaika luetaan padtoksen antopdivistd
tatd paivaa lukuunottamatta.
Asianosaisen katsotaan saaneen paitdksestd tiedon, jollei muuta néytets, seitsemén paivén
kuluttua kirjeen lahettamisesté tai erikseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sdhkdisend viesting, katsotaan asiakirja
annetun tiedoksi kolmantena péivéni viestin ldhettamisestd, jollei muuta néyteta.
Kunnan jdsenen katsotaan saaneen tiedon padtoksestd, kun pdytikirja on asetettu yleisesti
ndhtaviksi. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivad ei lueta méaardaikaan.
Jos valitusajan viimeinen paivé on pyhépdivé, itsendisyyspdivé, vapunpdivd, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen toimittaa ensimméiseni sen jilkeiseni
arkipdivini.
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
Pykalat Valitusaika paivaa

Valitusaika alkaa pdéatcksen tiedoksisaannista.




Valituskirja | Valitus tehdaéin kirjallisesti. Valituskirjelméssd, joka osoitetaan valitusviranomaiselle, on
ilmoitettava

- péaitos, johon haetaan muutosta

- miltd osin paitdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siithen vaaditaan tehtaviksi
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

- valittajan nimi ja kotikunta

postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan
toimittaa

Valituskirjaan on liitettava

- padtods, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperéisena tai jaljenndksend

- todistus siitd, mind pdivind pditds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisesta, seki

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa, jollei niitd ole aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Valituskirja on valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen allekirjoitettava. Jos valittajan
puhevaltaa kéyttdd hianen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana
on muu henkild, valituksessa on ilmoitettava my0s tAimén nimi ja kotikunta.

Valituksen Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.

toimittaminen . S ], : 7 o D e
Valituksen voi toimittaa myds faxina tai sahkopostitse. Sdhkoistd asiakirjaa ei

tarvitse tiydentdd allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettéjdsta, eika
asiakirjan alkuperdisyyttd tai eheyttd ole syyta epdilla.

Sahkdisen viestin (faxin ja sdhkOpostin) katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se
on viranomaisen kaytettdvissd vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelméssa siten, ettd viestid
voidaan kasitella.

Valitus lahetetdin aina ldhettdjin omalla vastuulla.

Maksuista, niidden maaristi ja maksuvapautuksen perusteista on saddetty
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015). Hallinto-oikeus perii muutoksenhakuasiankésittelysta
250 euron oikeudenkdyntimaksun. Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista

paatostd muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkdyntimaksua ei perita.

Lisiitietoja

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetiin poytikirjanotteeseen.

Liitetddn poytikirjaan
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TILINTARKASTUSKERTOMUS 2022

Kyyjarven kunnanvaltuustolle

Olemme tarkastaneet Kyyjarven kunnan hallinnon, kirjanpidon ja tilinpaatoksen tilikaudelta 1.1.-
31.12.2022. Tilinpaatos sisaltaa kunnan taseen, tuloslaskelman, rahoituslaskelman ja niiden
liitetiedot sekd talousarvion toteutumisvertailun ja toimintakertomuksen. Lisdksi tilinpaatokseen
kuuluva konsernitilinpaatos sisaltaa konsernin taseen, tuloslaskelman, rahoituslaskelman ja niiden
liitetiedot.

Kunnanhallituksen ja muiden tilivelvollisten velvollisuudet

Kunnanhallitus ja muut tilivelvolliset ovat vastuussa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta
tilikaudella. Kunnanhallitus ja muu konsernijohto vastaavat kuntakonsernin ohjauksesta ja
konsernivalvonnan jarjestamisesta. Kunnanhallitus ja kunnanjohtaja vastaavat tilinpaatoksen
laatimisesta ja siita, etta tilinpaatos antaa oikean ja riittavan kuvan kunnan tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta tilinpaatoksen laatimista koskevien
saannosten  ja  maaraysten  mukaisesti.  Kunnanhallitus ja  kunnanjohtaja  ovat
toimintakertomuksessa tehneet selkoa kunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan seka
konsernivalvonnan jarjestamisesta.

Kunnanhallitus ja kunnanjohtaja vastaavat myos sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja sellaisesta
sisaisesta valvonnasta, jonka ne katsovat tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinpaatoksen, jossa ei
ole vaarinkaytoksesta tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Tilintarkastajan velvollisuudet

Olemme tarkastaneet tilikauden hallinnon, kirjanpidon ja tilinpaatoksen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan mukaisesti olennaisten virheiden ja puutteiden havaitsemiseksi ja
raportoimiseksi tarkastuksen tuloksina. Hallinnon tarkastuksessa olemme selvittaneet toimielinten
jasenten ja tehtavaalueiden johtavien viranhaltijoiden toiminnan lainmukaisuutta. Kunnan sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan seka konsernivalvonnan jarjestamisen asianmukaisuutta olemme
tarkastaneet ottaen huomioon toimintakertomuksessa niista esitetyt selonteot. Muodostamme
kasityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisdisestda valvonnasta pystyaksemme
suunnittelemaan asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet ja voidaksemme lausua sisdisen
valvonnan jarjestamisesta mutta emme siina tarkoituksessa, etta pystyisimme antamaan
lausunnon kunnan sisdisen valvonnan tehokkuudesta. Lisaksi olemme tarkastaneet valtionosuuksien
perusteista annettujen tietojen oikeellisuutta.

Olemme tehneet tarkastuksen riittavan varmuuden saamiseksi siitd, onko hallintoa hoidettu lain
ja valtuuston paatdsten mukaisesti. Kirjanpitoa seka tilinpaatoksen laatimisperiaatteita, sisaltoa
ja esittamistapaa olemme tarkastaneet riittavassa laajuudessa sen toteamiseksi, ettei tilinpaatos
sisalla vaarinkaytoksesta tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Tarkastuksen tulokset

Kunnan hallintoa on hoidettu lain ja valtuuston paatdsten mukaisesti.
Kunnan sisainen valvonta ja riskienhallinta seka konsernivalvonta on jarjestetty asianmukaisesti.
Valtionosuuksien perusteista annetut tiedot ovat oikeita.

Kunnan tilinpaatds ja siihen kuuluva konsernitilinpaatos on laadittu tilinpaatoksen laatimista
koskevien saannosten ja maaraysten mukaisesti. Tilinpaatos antaa oikean ja riittavan kuvan
tilikauden tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta.

BDO Audiator Oy (Y-tunnus 0904285-6) kuuluu suomalaiseen BDO-konserniin. Emoyhtic BDO Oy on itsendinen jasen BDO International Limitedissa ja kuuluu
kansainvilisten itsendisten BDO-jasenyhtioiden verkostoon. . .
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Lisatietona toteamme, ettd laaditun tilinpaatoksen mukaan Kyyjarven kunta tayttaa edelleen
kriisikuntakriteerit ja kunta on valtiovarainministerion tarkkailussa. Tilinpaatoksen kattamaton
alijaama on 3.054.307,82 euroa, eika sita tilinpaatostietojen mukaan pystyta kattamaan kuntalain
110 §:n edellyttdmassd maardajassa. Valtiovarainministerio on mahdollistanut Kyyjarven kunnan
jatkamisen itsendisena kuntana perustuen parantuneeseen kayttotalouteen, eikd kunnan talous
saa jatkossa heikentya. Lausuntoamme ei ole mukautettu taman seikan johdosta.

Esitamme tilinpaatoksen hyvaksymista.

Esitamme vastuuvapauden myontamista tilivelvollisille tarkastamaltamme tilikaudelta.

Kyyjarvella 25.5.2023

BDO Audiator Oy
tilintarkastusyhteiso

Joni Makitalo
JHT, HT

2(2)

BOO Audiator Oy (Y-tunnus 0904285-6) kuuluu suomalaiseen BDO-konserniin. Emoyhtio BDO Oy on itsendinen jasen BDO International Limitedissa ja kuuluu
kansainvalisten itsenaisten BDO-jasenyhticiden verkostoon.
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Kyyjarven kunta

Tarkastuslautakunnan ARVIOINTIKERTOMUS 2022



Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnan tehtavat

Kuntalain 121 § mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen
sekd arvioinnin jarjestamistd varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja.

Tarkistuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta
arviointikertomuksen, jossa esitetdan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kasitellaan valtuustossa
tilinpaatoksen yhteydessa. Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitamidan
selvityksid arvioinnin tuloksista.

Kunnan hallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta.
Tarkastuslautakunnan kokoonpano ja tilintarkastajat

Kyyjarven kunnan ulkoisesta tarkastuksesta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja. Niiden
toiminta on kunnan muista organisaatiosta ja johdosta riippumatonta. Kuntalain 121 §:n mukaan
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat kunnanvaltuutettuja. Valtuusto on
kokouksessaan 16.8.2022 (§ 33) valinnut tarkastuslautakunnan, jonka kokoonpano on seuraava:

Varsinainen jasen Henkilokohtainen varajasen
Lasse Kainu, pj. Elina Oikari

Esa-Pekka Bergman, vpj. Raimo Tamminen

Irene Ojala Helmi Kotanen

Kunnanvaltuusto on valinnut vuoden 2022 tilintarkastajaksi BDO Audiator Oy:n. Kunnan
vastuualaisena tilintarkastajana on tilikaudella 2022 on toiminut JHT, HT Sanna-Mari Padkkénen ja
hanen irtisanoutumisensa jalkeen on toiminut JHT, HT Joni Makitalo. Kunnan avustavana
tilintarkastajana on toiminut lida Kajuutti ja Ursula Rinne.

Kunnan tytdryritysten vastuullisena tilintarkastajana on toiminut JHT, HT Joni Makitalo.
Tarkastuslautakunnan toimintaan liittyvat valmistelu- ja sihteerintehtavia on hoitanut lida Kajuutti
seka Kiia Sol.

Arvioinnin toteuttaminen

Tarkastuslautakunta kokoontui vuoden 2022 arviointia varten yhteensa viisi kertaa.
Tarkastuslautakunnan ty6 on pohjautunut kunnallisen padtoksenteon sekd kunnanvaltuuston
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisen seurantaan ja tarkasteluun
seka viranhaltijoiden haastatteluihin. Tarkastuslautakunnan kuultavana ovat olleet: kunnanjohtaja
Tiina Pelkonen, sivistysjohtaja Maija-Liisa Immonen, kunnanvaltuuston puheenjohtaja Maija
Uusisalo, kunnanhallituksen puheenjohtaja Kai Oinonen ja tekninen johtaja Marjukka Latva-Laturi.

Tarkastuslautakunta on hyvaksynyt 3.10.2022 oman tydohjelmansa vuodelle 2022. Samana paivana
on merkitty my0s tiedoksi tilintarkastajan tarkastussuunnitelma ja tydohjelma vuodelle 2022.

Vuodelle 2022 asetettujen taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden arviointi perustuu padasiassa
kunnanhallituksen laatimaan tasekirjaan ja viranhaltijahaastatteluihin sekd lautakunnan jdsenten
havaintoihin heille toimitettujen toimielinten poytakirjojen perusteella.



Tilintarkastaja tai avustava tilintarkastaja on raportoinut lautakunnalle kokouksissa tilintarkastuksen
etenemisesta. Lisaksi tilivuodelta 2022 tilintarkastaja on antanut yhteenvetoraportin koko tilivuoden
tarkastuksesta.

Kunnan talouden arviointi

Talouden tasapainoisuus

2022 2021 2020 2019 2018
Tilikauden ylijagama (1000 €) 829 765 879 -3981 -385
Vuosikate (1000 €) 839 1127 1340 -1515 85
Vuosikatu €/asukas 701 915 1039 -1156 63
Vuosikate poistoista % 8669 311,6 60,4 -57 -18,09
Omavaraisuusaste, % 17 12 6 11 32
Suhteellinen velkaantuneisuus, % 99 105 121 107 119
Kassan riittavyys pv 207 214 237 169 179

Taulukko 1. Tunnuslukujen vertailu

Tilikauden ylijdgama paattyneen tilikauden osalta on 829 tuhatta euroa. Viiden vuoden
tarkastelujaksolla ylijaaman kehitys on ollut vaihteleva. Tarkastuslautakunta pitda positiivisena
asiana, etta luku on ollut positiivinen kolmella viimeiselld tilikaudella.

Vuosikate kertoo sen tulorahoituksen, joka juoksevien menojen maksamisen jalkeen jaa
kaytettavaksi investointeihin, sijoituksiin ja lainojen lyhennyksiin. Perusoletus on, etta tulorahoitus
on riittava, jos vuosikate on vdhintddn kdyttdomaisuuden poistojen suuruinen. Vuosikate on
tilikaudella positiivinen ja riittanyt kattamaan poistot paattyneelld tilikaudella. Vuosikate asukasta
kohden on yleisesti kdytetty tunnusluku tulorahoituksen riittavyyden arvioinnissa. Keskimaaraista,
kaikkia kuntia koskevaa tavoitearvoa ei voida asettaa. Kuntakohtaisia eroja selittavat toimintojen
organisointi ja palvelutoiminnan laajuus. Kyyjarven kunnan vuosikate per asukas on ollut
paattyneelld tilikaudella 701 euroa, joka on heilahdellut viiden vuoden tarkastelujaksolla.

Omavaraisuusaste mittaa kunnan vakavaraisuutta, alijgaman sietokykya ja sen kykya selviytya
sitoumuksista pitkalla tahtaykselld. Omavaraisuuden hyvdna tavoitetasona voidaan pitda 70 %:n
omavaraisuutta. 50 %:n tai sitd alempi omavaraisuusaste merkitsee kuntataloudessa merkittavan
suurta velkarasitetta. Kyyjarven kunnan omavaraisuusaste vuonna 2022 oli 17 %.

Suhteellinen velkaantuneisuus kertoo, kuinka suuri osa kunnan kayttotuloista tarvitaan vieraan
padoman takaisinmaksuun. Mita pienempi kyseinen tunnusluku on, sitd paremmat mahdollisuudet
kunnalla on selvita velan takaisinmaksusta tulorahoituksella. Kyyjarven kunnan suhteellinen
velkaantuneisuusprosentti vuonna 2022 oli 99 %.

Kunnan maksuvalmiutta kuvataan kassan riittavyytena pdivissa. Tunnusluku ilmaisee, monenko
pdivan kassasta maksut voidaan kattaa kunnan rahavaroilla. Rahavaroihin lasketaan
rahoitusarvopaperit seka rahat ja pankkisaamiset Kyyjarvella tunnusluku vuonna 2022 oli noin 207
pdivda.

Yhteenvetona tarkastuslautakunta toteaa, ettd kunnan talouden tasapainottaminen vaatii vield

toimenpiteita ja aikaa. Talouden tasapainoa on syyta seurata ja tehda vaativia toimenpiteita
talouden tasapainon turvaamiseksi. Tarkastuslautakunta on huolissaan osan tunnuslukujen



heikkoudesta, silla tunnusluvut ovat paljon maan keskiarvoja heikompia. Tarkastuslautakunta on
erityisen huolissaan kunnan omavaraisuuden ja suhteellisen velkaantuneisuuden tunnusluvuista
vaikkakin ne ovat parantuneet edellisesta vuodesta.

Vertailu kriisikuntia kuvaavien tunnuslukujen raja arvoihin

Kriisikuntamenettelya koskevat saannokset on siirretty kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta
annetusta laista uuteen kuntalakiin (410/2015). Samalla kriisikuntakriteerien tarkastelu ulotettiin
koko kuntakonserniin. Kuntalain 118 5 mukaan arviointimenettely voidaan kdynnistda, mikali toinen
seuraavista tayttyy:

1. Kunta ei ole kattanut kunnan taseeseen kertynytta alijaamaa 110§:n 3 momentissa
saddetyssa madraajassa

2. Asukasta kohden laskettu kertynyt alijdama on kunnan viimeisessa
konsernitilinpaatoksessa vahintaan 1 000 euroa ja sitd edeltdneend vuonna vahintaan
500 euroa.

TAl

kunnan ja kuntakonsernin talouden tunnusluvut ovat kahtena perdkkaisena vuotena tayttaneet
kaikki laissa saddetyt raja-arvot, jotka ovat:

1. Kunnan konsernituloslaskelman vuosikatteen ja poistojen suhde on alle 80 prosenttia

2 kunnan tuloveroprosentti on vahintaan 2,0 prosenttiyksikkoa korkeampi kuin kaikkien
kuntien painotettu keskimaardinen tuloveroveroprosentti;

2, asukasta kohden laskettu kunnan konsernitilinpdaatoksen lainojen ja vuokravastuiden
maara ylittaa kaikkien kuntien konsernitilinpaatoksen lainojen ja vuokravastuiden
keskim&ardisen mdaran vahintdan 50 prosentilla

4. konsernitilinpdatoksen laskennallinen lainanhoitokate on alle 0,8

Raja-arvojen tayttymistd tarkastellaan seuraavassa taulukossa:

Kriteeri Konserni Raja-arvo 2020 Kylla / Ei 2022 Kyllad / Ei 2021
il 432,1% 80 % ei ei

2 225 +2,0 kylla kylla

3 17 655 13 147 kylla kylla

4 0,72 0,8 ei ei

* perustuu Tilastokeskuksen antamiin tietoihin kuntien talousluvuista 2020.

Kyyjérven kuntakonsernin taseessa on kumulatiivista alijaamaa 3 088 tuhatta euroa. Kuntalain
asettaman kriteeristén perusteella Kyyjarven kunta luokitellaan kriisikunnaksi, silla kunta ei kykene
kattamaan alijaamia tarvittavassa ajassa. Taman lisdksi kunnan konsernitilinpdatoksessa on

alijgamaa per henkild 2 580 euroa.

Tavoitteiden toteutuminen

Kuntalain 115 § mukaan toimintakertomuksessa on esitettava selvitys valtuuston asettamien

toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja kuntakonsernissa.




Tarkastuslautakunnan arviointikertomus on laadittu tilinpaatoksessa ja toimintakertomuksessa
esitettyihin tietoihin perustuen.

Kyyjarven kunta jakautuu neljaan eri tulosalueeseen

1 Hallinto-osasto

2 Sosiaali- ja terveyspalvelut
3 Sivistysosasto

4 Tekninen osasto

Tulosalueiden seka kuntakonserniin kuuluvien yhtiéiden toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutumista arvioidaan seuraavassa:

Hallinto-osasto

Kyyjarven hallinto-osasto muodostuu kunnan

e yleishallinnosta
e elinkeinopalveluista, seka
e maaseutupalveluista

Yleishallinto

Yleishallinnon keskustoimisto vastaa kunnan yleishallinnosta ja paatdksentekoon liittyvista
valmistelutehtavista seka tiedottamiseen ja kunnan kokonaismarkkinointiin liittyvista asioista.
Talousarvion toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2022 ovat sisdltaneet muun muassa arkistonhallinnan
ajantasaistamisen, talouden aktiivisen seurannan, aktiivisen ja oma-aloitteellisen tiedottamisen
padatoksista seka sote uudistukseen ja TE-palveluiden uudistukseen valmistautumisen.

Elinkeinopalvelut

Elinkeinopalveluiden toiminta-ajatuksena on tukea tyollisyyttd ja jatkuvan ja kannattavan
liiketoiminnan kehittymistd. Elinvoimakoordinaattori on tydskennellyt neljana paivana viikossa.
Kyyjarven kunta ostaa Oiva Tydlta tydllisyyskoordinaattorin palvelua yksi pdiva viikossa. Oiva Ty6
varmistaa tydvoiman saatavuuden ja tekee ennaltaehkdisevaa ty6ta asukkaidemme tydttomyyden
vahentamiseksi.

Maaseutupalvelut

Maaseutuhallinnon asiakaspalvelut tuotetaan yhteistoiminta-alueella, jossa isantdkuntana toimii
Pihtiputaan kunta.

Sosiaali- ja terveyspalvelut

Sosiaali- ja terveyspalvelut jarjestda SoTe- kuntayhtymad, jonka jasenkuntia ovat Kannonkoski,
Karstula, Kivijarvi, Kyyjarvi ja Saarijarven kaupunki. Kuntayhtyman toiminnassa sovelletaan tilaaja-
tuottaja toimintamallia. SoTe- kuntayhtyma jarjestaa jasenkuntien puolesta kaikki kuntien
jdrjestettavaksi sdddetyt ja kuntien kuntayhtyman jarjestettavaksi antamat sosiaalihuollon,
perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon palvelut. Ymparistoterveydenhuolto, mukaan lukien
eldinladkintdahuolto, siirtyivat ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-alueen hoidettavaksi
1.1.2023 alkaen. Erikoissairaanhoidon palvelut ostetaan Keski-Suomen sairaanhoitopiirilta.



Sosiaali- ja terveyspalvelujen nettomenot tilikaudella olivat 6,49 miljoonaa euroa, joka ylitti
muutetun talousarvion 154 tuhannella eurolla.

Sivistysosasto

Sivistyshallinnon tavoitteena on luoda edellytyksid ja asettaa suuntaviivoja opetus- ja sivistystoimen
(koulu-, kirjasto-, liikunta- ja nuorisotoimi, varhaiskasvatus, kansalaisopisto, musiikkitoiminta, taiteen
perusopetus) kehittymiselle ja arvioida toimintaa. Tavoitteet on pddosin saavutettu.

Tekninen osasto

Tekninen osasto muodostuu seuraavista tulosalueista: tekniset palvelut, rakentamis- ja
ympdristopalvelut, tilapalvelut ja liikelaitokset.

Tekninen hallinto vastaa teknisten palveluiden alla olevista talousyksikdista, joita ovat hallinnon
lisdksi liilkenne- ym. alueet seka palo- ja pelastustoimi. Palo- ja pelastustoimen operatiivisesta
toiminnasta vastaa Keski-Suomen aluepelastuslaitos. Rakennustarkastajan tehtdvat on ostettu
Pohjoisen Keski-Suomen ympadristotoimelta.

Vesi- ja viemadrilaitos eriytettiin lainsdddanndllisista syista omaksi taseyksikokseen 1.1.2016 alkaen.
Muutoksen myota toiminta pyritdan saamaan yha lapinakyvammaksi ja vertailukelpoisemmaksi.
Vesi- ja viemadrilaitoksen kustannukset ja investoinnit pitdisi kattaa pitkalla aikavalilla asiakkailta
perittavilld maksuilla. Maksuilla pitdisi pystya varautumaan myds jo tiedossa oleviin
uusinvestointeihin. Vesi- ja viemarilaitoksen paattyneen tilikauden ylijaama oli 20 601 euroa.
Kumulatiivisesti vesi- ja viemarilaitos on alijagamainen 32 270 euroa. Kumulatiivinen alijaama on
laskenut vuosittain.

Yhteenvetona tarkastuslautakunta haluaa kiittad konkreettisemmista ja helpommin selkeasti
mitattavista tavoitteista. Pdapiirteittain tavoitteet oli saavutettu. Tarkastuslautakunta pyytaa
pitdmaan tavoitteet realistisina seka riittavan korkealla tasolla.

Konserniyhtiot

Kyyjarven Paletti Oy on Kyyjarven kunnan (71,2 %) ja Osuuskauppa Keskimaan (28,8 %) omistama
yhtid. Yhtion tulos padattyneelta tilikaudelta naytti tappiota noin 23 900 euroa.

Kyyjarven Vuokra-asunnot Oy on kunnan 100 %:sti omistama tytaryhti6. Yhtion omistuksessa on
yhteensd 77 asuntoa. Joulukuun lopussa asuntojen kdyttoaste on ollut 94 % (vrt. edellisvuonna 83
%). Vuokra-asuntojen tilikauden tulos oli tappiolla noin 36 000 euroa.

Kiinteistd Oy Kyyjarven Liikekeskus omistaa ja hallitsee kirkonkyldn korttelin 27 liiketonttia ja sille
rakennettua rakennusta. Kunta omistaa 100 % yhtiosta. Yhtio teki tilikaudella voittoa 930 euroa.

Kyyjarven Lampo Oy perustettiin vuonna 2015. Se on kunnan 100 % omistama tytaryhtio, jonka
toimialana on kaukolamman tuotanto ja jakelu. Yhtion tilikauden tulos oli tappiollinen 7 600 euroa.

Keski-Suomen tarkastuslautakuntien yhteinen arviointi — hyvinvoinnin edistaminen

Tama luku on Keski-Suomen kuntien ja hyvinvointialueen tarkastuslautakuntien puheenjohtajien
verkostossa tehty yhteinen arviointi. Arvioinnin tavoite on tuottaa Keski-Suomen hyvinvointialueen
ja kuntien valtuustoille tietoa keskeisista yhdyspinnoilla tapahtuvista toiminnoista, joiden
onnistumisella on merkitysta hyvinvointialueen ja kuntien talouteen seka asukkaiden saamiin
palveluihin.



Tarkastuslautakunnat ovat sopineet toimintakdytannoistaan ja vuosittaisista temaattisista
arviointikokonaisuuksistaan. Vuoden 2022 arviointiin valittiin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
rahoitusperusteen eli HYTE-kertoimen perusteella kunnille ja hyvinvointialueelle jaettavan valtion
rahoituksen tarkastelu. HYTE-kertoimen mukaisista indikaattoreista valittiin tarkempaan
tarkasteluun ne, jotka liittyvat tyéllisyyden edistamiseen.

Kuntien valtionosuuksiin ja hyvinvointialueiden valtion rahoitukseen on tullut vuoden 2023 alusta
alkaen uusi laskentatekija: hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on
kannustinraha, jonka suuruus nousee, mikali muutos HYTE-kertoimen mukaisissa indikaattoreissa on
positiivinen. Kuntia ja hyvinvointialueita ei verrata keskenaan, vaan rahoitusperusteena kaytetdaan
oman toiminnan muutosta. Kunnan jarjestama hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyd vaikuttaa
hyvinvointialueen indikaattoreihin ja hyvinvointialueen jarjestamat palvelut puolestaan kuntalaisten
hyvinveintiin ja sita mittaaviin indikaattoreihin.

Arviointikysymykset:

e Mika on HYTE-kertoimen rahoitusosuus Keski-Suomen kunnille ja
hyvinvointialueelle?

e Mista indikaattoreista HYTE-kerroin muodostuu?

e Mikd on Keski-Suomen kuntien ja hyvinvointialueen tilannekuva taulukon 2
mukaisissa tyollisyyden edistamisen indikaattoreissa?

HYTE-kertoimen rahoitusosuus

HYTE-kertoimen perusteella kunnille ja hyvinvointialueelle jaettava valtion rahoitus on merkittava.
HYTE-kertoimen perusteella jaetaan noin 1 prosentti hyvinvointialueiden valtion rahoituksesta ja
vhtd lailla sen perusteella jaetaan kaikkien Suomen kuntien kesken noin 100 miljoonaa euroa.
Keskisuomalaisten kuntien osuus tasta on noin 5,0 miljoonaa euroa, ja hyvinvointialueelle jaettava
valtion rahoitus on suuruudeltaan noin 10,75 miljoonaa euroa.

Kunnille HYTE-kertoimen perusteella kohdistuva valtion rahoitus on keskimdarin 18,23 euroa
asukasta kohti, vaihteluvalin ollessa 7,50 eurosta 22 euroon.

HYTE-kerroin vaikuttaa laskentaperusteena valtion rahoituksen maaraan kunnissa heti vuodesta
2023 lahtien, mutta hyvinvointialueen kohdalla vasta vuodesta 2026 I3htien. Laki
hyvinvointialueiden rahoituksesta 617/2021 tuli voimaan vuoden 2023 alusta, mutta siind kuvattua
HYTE-laskentaperustetta sovelletaan lain 33 § mukaisesti kuitenkin vasta vuoden 2026 alusta.
Vuosina 2023-2025 hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen perusteella maardaytyva summa jaetaan
hyvinvointialueille asukasmaaran mukaisesti. HYTE-kerroin - kannustin hyvinvointialueille - THL




Taulukko 1: Alla olevassa taulukossa on HYTE-kertoimen osuus Keski-Suomen kunnissa vuonna 2021 (lahde: Sotkanet) ja
vuonna 2023 (Ldhde: Kuntaliiton valtionosuuslaskuri, vaeston maara molemmissa sarakkeissa vuodelta 2021).

HYTE-osuus HYTE-osuus Asukasluku 2021 HYTE €/asukas,
vuonna 2021, € vuonna 2023, € kaksi ed.
saraketta
m 83826 74134 4683 15,83
m 64 371 60 897 4263 14,29
_ 2701 645 3091 281 144473 21,40
m 379526 375229 19767 18,98
m 16 256 23374 1311 17,83
m 58120 66119 3774 17,52
m 170918 161929 9443 17,15
m 19 763 21 462 1581 13,57
m 16973 18119 1088 16,65
m 34135 38929 2586 15,05
m 23531 22073 1232 17,92
306 244 314362 18788 16,73
7592 7 687 703 10,93
m 17 558 21820 1488 14,66
m 213733 188 651 10426 18,09
45 975 55 029 3678 14,96
55771 65 694 3873 16,96
123 080 131 335 9117 14,41
43921 32849 2387 13,76
m 67229 71 541 3634 19,69
108 653 105 025 6070 17,30
302 247 295 245 18318 16,12

Mikaan Keski-Suomen kunta ei vuoden 2023 tiedoilla ole saanut maksimimaaraa.
HYTE-kertoimen mukaiset indikaattorit kunnassa ja hyvinvointialueella

Kuntien ja hyvinvointialueen HYTE-kertoimet muodostuvat hieman toisistaan poikkeavista
indikaattoreista, jotka on kuvattu taulukkoon 2.

Kunnan prosessi-indikaattorit kuvaavat voimavaroja ja toimenpiteita hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa. https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-
kunnille/prosessi-indikaattorit




Taulukko 2:

Kunnissa
Prosessi-indikaattorit kuvaavat kunnan voimavaroja ja Tulosindikaattorit (6 kpl) kuvaavat muutosta:
toimenpiteita hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi:
- 15indikaattoria kuvaavat kuntajohdon, 1. Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai
liikkunnan, peruskoulujen seka kulttuurin huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista
toimintaa ja tiedot on saatavissa TEA-viisarista. 2. Ylipaino, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista

3. Koulutuksen ulkopuolelle jiineet 17-24-vuotiaat,
% vastaavan ikdisestd vaestastd

4. Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25-64-
vuotiaat, % vastaavanikdisestd viestostd

5. Tydkyvyttomyyseldkettd saavat 25-64-vuotiaat,

% vastaavan ikdisestd viestostd

6. Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65

vuotta tayttaneilla / 10 000 vastaavan ikaista

Hyvinvointialueella

Prosessi-indikaattorit kuvaavat toimintaa: Tulosindikaattorit (5 kpl) kuvaavat muutosta:
1. Lastenneuvolan terveystarkastukset 1. Vammojen ja myrkytysten hoidosta aiheutuvat
2. Kouluterveydenhuollon terveystarkastukset sairaalahoitojaksot ja/tai sairaalassa hoidetut
3. Koulukuraattoriresurssi potilaat
4. Koulupsykologiresurssi 2. Lonkkamurtumat 65 vuotta tayttaneilla, %
5. Lasten rokotukset vastaavan ikaisesta vaestosta
6. Alkoholi 3.  Eityossd, koulutuksessa eikd asevelvollisuutta
7. Tyypin 2 diabetes suorittamassa olevat 20-24-vuotiaat, %
8. Tyéttomien terveystarkastukset ikiilluokasta

4. Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25-64-
vuotiaat, % ikdluokasta

5. Mielenterveyshdiriéiden vuoksi
tyokyvyttomyyselikettd saavat 18-34-vuotiaat, %
vastaavan ikdisestd viestostd

Vuoden 2022 teema: tyéllisyyden edistamisen tilannekuva

Tyollisyyden edistéaminen kuntien ja hyvinvointialueen yhdyspinnoilla tarkoittaa ensisijaisesti
vaikeasti  tyollistyvien  aseman  parantamista  tyomarkkinoilla,  kuten  ty6ttomien
terveystarkastusten toteuttamista.

dllisyyden edistamisen HYTE-indikaattorit kunnassa

Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17-24-vuotiaat, % Koko maa 8,1 TiE
vastaavan ikdisesta viestosta (3219) Keski-Suomi 6,5 6,3

Kyyjarvi 9,5 tieto

puuttuu

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25-64- Koko maa 2,8 27
vuotiaat, % vastaavan ikdisestd vdestostd (sama seka Keski-Suomi 2,8 3,0
kunnissa ettad hyvinvointialueella) (234) Kyyjarvi  tieto puuttuu tieto
puuttuu

Tyokyvyttomyyseldketta saavat 25-64-vuotiaat, Koko maa 6,9 6,3
% vastaavan ikdisestd vaestosta (306) Keski-Suomi T 7.0

Kyyjérvi 12,5 11,6



Keski-Suomessa koulutuksen ulkopuolelle jadneiden nuorten asema ei ole parantunut samassa
suhteessa kuin koko maassa. Toimeentulotukea saaneiden tydikaisten maara ei ole vahentynyt
samassa suhteessa kuin koko maassa. Tyokyvyttomyyselaketta saavien tydikaisten maara on
vahentynyt samassa suhteessa kuin koko maassa.

NEET-nuorten maara koko ikéluokasta on korkea.

Tydllisyyden edistamisen HYTE-indikaattorit

hyvinvointialueella

Ei tyossd, koulutuksessa eika asevelvollisuutta Koko maa
suorittamassa olevat 20-24-vuotiaat, % ikdluokasta Keski-Suomi 189 18.8%
(5387)

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25-64- Koko maa 28 2757
vuotiaat, % ikdluokasta (sama seka kunnissa etta Keski-Suomi 28 3,0
hyvinvointialueella) (234)

Mielenterveyshairididen vuoksi Koko maa Ti2* 1,2
tyokyvyttomyyseldketta saavat 18-34-vuotiaat, % Keski-Suomi 15 1.4
vastaavan ikdisesta vaestosta (4837)

Tyottomien terveystarkastukset, % tyottomista (5274) Koko maa 24 3;9
Keski-Suomi 1.4 0,6

* Tieto vuodelta 2020

Tyottémien toteutuneiden terveystarkastusten osuus suhteessa tyottdmien kokonaismaaraan jaa
Keski-Suomen kohdalla huomattavasti alle koko Suomen keskiarvon. Tydttomien terveystarkastukset
ovat toteutuneet keskimdarin muuta maata heikommin.

Terveydenhuoltolain (1326/2010,13 §) mukaan tyottomien terveyspalvelujen keskeisid elementteja
ovat

e terveystarkastus ja terveysneuvonta
e ty0- ja toimintakyvyn selvittdminen ja tukeminen
e janiiden edellyttdama moniammatillinen yhteistyo.

Tyottomien tyd- ja toimintakykya taytyy arvioida asiakkaan tarpeen mukaan tyottdmyyden eri
vaiheissa perusterveydenhuollossa ja tarpeen vaatiessa erikoissairaanhoidossa. Tarvittaessa henkilot
on ohjattava hoitoon tai lddkinnalliseen, ammatilliseen tai sosiaaliseen kuntoutukseen.

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd Harsunkankaan kuntoportaat, ulkoilureitit ja frisbee golf-rata on
kehitetty kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen. Kunnassa pidetdan talvikaudella
hiihtoladut hyvasséd kunnossa ja kuntalaisilla on mahdollisuus avantouintiin.

Tarkastuslautakuntien yhteenveto hyvinvointiin ja terveyteen investoimisesta ja
kehittdmisehdotukset hyvinvointialueen ja kuntien valtuustoille

HYTE-kertoimen mukainen rahoitusosuus hyvinvointialueelle ja kunnille on
merkittava.



HYTE-kerroin muodostuu mittareista, joiden osoittaman tilanteen parantamisella on
vaikutusta kunnan ja hyvinvointialueen saamaan rahoitukseen.

HYTE-kertoimeen sisdltyvdt hyvinvointiteemat ovat keskeisid kuntien ja
hyvinvointialueen vyhdyspinnassa, silld sekd kuntien ettd hyvinvointialueen
toimenpiteet vaikuttavat asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden tilaan.

Tydllisyyden edistaminen muodostaa merkittdvdn osan HYTE-kertoimesta.
Keski-Suomen luvut poikkeavat tydllisyyden edistdmisessd muusta Suomesta,
erityisesti tyottomien terveystarkastusten osalta.

Mihin yhdyspintayhteistyéhon kunnat ja hyvinvointialue aikovat ryhtya tyollisyyden
edistamiseen liittyvien HYTE-indikaattoreiden parantamiseksi?

Ty6hyvinvoinnin tukeminen

Keski-Suomen kuntien ja hyvinvointialueen tarkastuslautakuntien puheenjohtajat ovat arvioineet
kuntien vuoden 2021 henkilstokertomuksissa raportoituja  henkilgstdn  tydhyvinvoinnin
kannustimia. Kuntien henkilostokertomuksista on poimittu toimenpiteitd, jotka tukevat tyGyhteison
ihmislahtoisyyttd, tyon tekemisen merkityksellisyytta ja tyontekijoiden sujuvia arjen kdytantoja.

Arviointikysymykset:

e Miten kunnat ja hyvinvointialue yhdessa edistdvat tydhyvinvointia ja Keski-Suomen
kuntien ja hyvinvointialueen vetovoimaisuutta tyonantajana?
e Millaisia tydhyvinvointia edistavia kdytantdja on tdhan mennessa kaytetty kunnissa?

Tyontekijoilla on ratkaiseva rooli hyvinvointialueuudistuksen ja kuntayhteistydn onnistumisessa.
Taulukkoon on poimittu Keski-Suomen kuntien henkildstokertomuksista vuodelta 2021 kirjauksia,
joiden mukaisilla toimenpiteilld tuetaan henkiléston tydhyvinvointia. Henkiléstokertomuksista
kerattiin lausumia, jotka kertovat tyon ihmisldhtdisyydestd ja merkityksellisyydestd. Toisaalta
kerdttiin konkreettisia toimenpiteitd, joilla tuetaan tyontekijoiden sujuvaa arkea. (Taulukko alla.)



Ihmislahtoisyys

Merkityksellinen tyo

Sujuvat arjen kaytannot

Osaamisen jakamisen menetelmat

L Edistetdan hiljaisen tiedon
jakamista ja edistetdan
vertaisoppimista.

L] Henkiloston  tieto- taito ja

osaaminen vastaavat vaadittua

tasoa.

Koulutustarpeet arvioidaan sdannéllisesti ja
koulutukset pidetdan ajan tasalla.

’ Kouluttautumiseen

Ty6 koetaan vaikuttavaksi

. Tyon mielekkyys sdilyy
muutoksista huolimatta.
. Henkiloston  on  mahdollista

tuottaa palvelut laadukkaasti ja
asiakaslahtoisesti.

Sosiaalinen pddaoma, yhteisdllisyys
. Yhteisollisyys; yhdessd tekeminen

ja toisista valittaminen.
* Vastuu omasta ja tydkavereiden

TyGnantajan tarjoamat hyvinvointiedut
. kuntoiluun kannustaminen
. Yhteiskdyttopyorat
Muutoskykyisyyden vahvistaminen

* tyonkierto, muuntokoulutus

Yksilollisten eldméntilanteiden

kannustaminen. tyShyvin-voinnista ja  tydstd | huomioiminen, tydsuhteen turvallisuus

L Tybntekijan osaamisen kasvaessa selviytymisesta.
voidaan tarjota vastaavia L) Monipuolinen henkilsto- & Toiden  uudelleen  jdrjestelyt,
tyotehtavia. rakenne erilaiset tydsuhdemuodot,

% Tyénantaja voi ottaa huomioon . Itsensd sekd oman tyonteon
tietyssa madrin henkilén johtaminen. Itsechjautuvuus.
vahvuuksia seki mielenkiinnon | Onnistumis-/ kehitys = ja * Tyén ja  perheen  yhteen-
kohteita tydssa. tydyhteisékeskustelut toteutetaan sovittaminen.

sidnnsllisesti . Joustavat  tyGjarjestelyt  kuten
esim. etatyo, tyokyvyn

Edistetddn henkildston tyokykya . Selkedt tydnkuvat alentuessa.
. Tydyhteisdn jisenet ovat tietoisia +  Tyota sovitetaan henkilon

. Tyoterveydenhuollon antama tyoyksikkonsa toiminta- eldmantilanteeseen.
tuki tavoitteista, taloudesta ja

. Henkilgsto toimii yrittelidasti ja toimintaperiaatteista.
vastuuntuntoisesti. Henkiléstékyselyiden toteuttaminen

Motivaation ylldpitiminen
Tybyhteisén jasenet ovat  tietoisia
strategiasta ja sen mukaisista arvoista. G Tyontekijélla on mahdollisuus
edetd organisaatiossa

. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus koulutustaan vastaavasti.

toteutuu tydyhteisdssa. . Kehittyminen omassa
tybtehtdvassa.
Rekrytointitarvetta tarkastellaan
sdannollisesti
Tarkastuslautakuntien yhteenveto tyéhyvinvoinnin edistdmisesta ja

kehittamisehdotukset

Miten Keski-Suomen kunnat ja hyvinvointialue turvaavat yhdess3 osaavan tydvoiman
pito- ja vetovoiman tyShyvinvoinnin keinoin?

Yhteenveto

Kokonaisuutena voidaan todeta, etta Kyyjarven kunnan hallintoa ja taloutta on hoidettu
asianmukaisesti ja toiminnalliset tavoitteet on padosin saavutettu.




Tarkastuslautakunta esittaa tilinpaatoksen hyvaksymista ja vastuuvapauden myodntamista hallintoa

ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja tulosalueiden johtaville viranhaltijoille tilivuodelta
2022.

Kyyjarvelld 25.5.2023

Lasse Kainu

puheenjohtaja

—
Helmi Kotanen Raimo Tamminen





