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Asia Kunnallisasiaa koskeva valitus

Valittaja |

Piitos, josta valitetaan
Kyyjarven kunnanvaltuuston pdétos 31.3.2025 § 13

Kunnanvaltuusto on péattinyt purkaa kunnanjohtaja INEGGG_—_————————
virkasuhteen koeajalla, koska hénen toimintansa oli osoittanut
soveltumattomuutta kunnanjohtajan tydtehtévidn ja tydyhteisoon.

Vaatimukset hallinto-oikeudessa

I on vaatinut, ettd kunnanvaltuuston paités kumotaan ja Kyyjarven
kunta velvoitetaan korvaamaan hénen oikeudenkéyntikulunsa.

Paitosta ei ole riittdvasti perusteltu. I on saanut tiedoksi kutsun
virkasuhteen purkamista koeajalla koskevaan kuulemistilaisuuteen kaksi
pdivad ennen kuulemista, mika ei ole ollut riittédva aika. Hanelle ei
pyynndistddn huolimatta toimitettu kuulemistilaisuuden lopullista korjattua
muistiota, josta ilmenisivat riittdvit perusteet virkasuhteen purkamiselle
koeajalla.

Virkasuhteen purkaminen koeaikana on tapahtunut ilman riittdvid perusteita.
Kunnanhallituksen paatoksessa 24.3.2025 § 60 viitataan [N
soveltumattomuuteen tydtehtdavéén ja tyOyhteisoon. Soveltumattomuutta
tyOtehtidviin ja tydyhteisdon ilmentédvid valittajan toimia tai perusteita ei ole
yksiloity. I ammatillisesta osaamisesta esittelijand, hanen kunnallisen
hallintonsa ja kuntatalouden tuntemuksesta, kunnanjohtajan tehtdvékentin
kokonaisvaltaisesta hahmottamisesta tai esihenkilona tydskentelysté ei ole
koeaikana annettu huomautusta yksilditavissé olevien tehtdvien
laiminlydnnissaé tai ilmaistu tyytymattomyyttd yksiloidyissd tyotoimissa.
I toimintatapoihin tai kdytintoihin ei ole koeaikana esitetty
kehitysehdotuksia tai ilmaistu niissd olevan puutteita.
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I on hoitanut kunnanjohtajan virkaa virkavastuulla ja
nimenkirjoitusoikeutettuna 43 tyopéivad. Tdhdn ajankohtaan osui my0s
Kyyjédrven kunnan teknisen johtajan irtisanoutuminen ja uuden teknisen
johtajan viran tayttiminen. Kyyjarven kunnan hallintosddnnon mukaan
kunnanjohtaja toimii teknisen johtajan sijaisena. Teknisen johtajan
irtisanouduttua 23.1.2025 aloitti [N perchtymisen myos teknisen
johtajan tehtaviin. Il virkasuhteen kesto kunnanjohtajan oikeuksien ja
velvollisuuksien alaisena on vaatinut paikkakunnalle muuttoa sekéd tyon
luonteen, tehtévien ja kdytdntdjen nopeaa omaksumista ja tutustumista
Kyyjarveen paikkakuntana ja yhteisoni. Johtajasopimuksessa on sovittu
oikeudesta kokonaistydajan puitteissa itsendiseen ajankdyton suunnitteluun
edellyttéen, ettd virkatehtdvit tulevat hoidettua, sekéd etdtyon mahdollisuudesta
tyoOtilanteen mukaan.

I o1 tchnyt kunnanhallituksen kokoukseen kattavan esityksen vuoden
2024 tilinpaatoksestd. I myOs osallistui palkattomalla virkavapaalla
ollessaan valtionvarainministerion asettaman arviointiryhmén kokoukseen ja
on siten osoittanut sitoutuneisuuttaan kunnanjohtajan virkaan ja haluaan
sitoutua Kyyjirven kuntaan yhteisona.

I tictoon tuli 19.2.2025 ympéristoviranomaisen tarkastusmuistio, joka
koski kiinteistolld olevaa purkujatekasaa. INIIll csitti timéan johdosta, ettd
purkujitekasasta aiheutuvasta ympéristovastuusta kirjattaisiin tilinpdéatokseen
35 000 euron pakollinen varaus, mutta joutui kunnanhallituksen puheenjohta-
jan ja talous- ja hallintosihteerin painostuksesta vetiméan ehdotuksensa pois.
Edelld mainitut henkil6t olivat kumpikin valtiovarainministerion arviointi-
ryhmissi. Jos [NEG@G@@M chdotus olisi hyviksytty, valtiovarainministerion
arviointiryhmén loppuraportti olisi jouduttu palauttamaan uudelleen
kasiteltavaksi. NI on myos 6.3.2025 tarkastuslautakunnan
kuulemisessaan nostanut esille puutteet kunnan aiemmassa toiminnassa ja sen
johtamistavoissa. Ennen valituksenalaista paatostd N on 27.3.2025
jattanyt oikaisuvaatimuksen kunnanhallituksen 24.3.2025 §:n 49 kohdalla
tekemistd padtoksestd, jolla oli padtetty asettaa Kauniskankaan tuuli- ja
aurinkovoimayleiskaavan ehdotusaineisto ndhtiville ja hyviksya vastine
luonnosvaiheen palautteisiin. [INIllll oli perustellut oikaisuvaatimustaan
esteelliseksi katsomansa kunnanhallituksen puheenjohtajan osallistumisella
yleiskaavan kisittelyyn. Virkasuhteen purkaminen koeajalla on kiellettya
syrjivilla perusteilla, kuten mielipiteen tai muun henkildon liittyvan syyn
perusteella.

Kun otetaan huomioon koeajan taustalla oleva tarkoitus selvittidd viranhaltijan
virkasuhteeseen kuuluvien tehtdvien hoidon vastaavuus suhteessa tyGnantajan
niille asettamiin vaatimuksiin sekd koeajalla tapahtuvan virkasuhteen
purkamisen asiallisille perusteluille asetetut objektiiviset ja laadulliset
vaatimukset, Kyyjarven kunnanvaltuusto ei ole paatoksessddn ilmaissut
riittdvid perusteita virkasuhteen purkamiseksi.



Lausunnot ja selitykset
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Kyyjdrven kunta on antanut lausunnon, jossa on muun ohella todettu, ettd
I kanssa on sovittu perehdyttdmisestd viranhoitoon 7.1.-31.1.2025 ja
virkavastuun alkamisesta 1.2.2025. Muistio kuulemistilaisuudesta [ KNGGGz___
vaatimin korjauksin on toimitettu hinelle 20.3.2025 sihkopostitse. K NN
ei ole osoittanut kunnanjohtajan virkaa hoitaessaan vaadittavaa soveltuvuutta
tehtdvain ja tydyhteisoon. Kyse ei ole ollut yksittiisistd asioista viran hoidosta
vaan kokonaisuudesta. I 27.3.2025 tekemé oikaisuvaatimus ei ole
vaikuttanut virkasuhteen purkamiseen, koska kunnanhallitus oli jo
maanantaina 24.3.2025 tehnyt esityksen valtuustolle virkasuhteen
purkamisesta koeajalla.

I on antanut selityksen. [N 27.3.2025 tekemén oikaisuvaati-
muksen perusteista oli kidyty tydyhteisdssd keskustelua jo ennen oikaisu-
vaatimuksen jattimistd. Tydpaikan epdkohtiin puuttumisessa mielipiteitd
esittdmalld on kyse yhdenvertaisuuslaissa tarkoitetusta syrjintdperusteesta.
Johtamisen ndkemyseroja voidaan pitdd yhdenvertaisuuslain mukaisena
mielipiteend, joka nauttii syrjintdsuojaa. Lausunnossa ei ole esitetty sellaisia
objektiivisesti ja laadullisesti riittdvid perusteita koeajalla toteutettuun
purkuun, jotka kumoaisivat johtamisen nakemyserot mielipiteend ja henkiloon
kohdistuvana syyni eli olettamuksen syrjintdperusteen tiyttymiselle
menettelyssa.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu on ilmoittanut, ettei silld ole lausuttavaa
valituksesta. [lmoitus on ldhetetty valittajalle tiedoksi.

Hallinto-oikeuden ratkaisu ja perustelut

Perustelut

Hallinto-oikeus hylkdi valituksen oikeudenkédyntikuluvaatimuksineen.

Menettelyi koskevat valitusperusteet

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (viranhaltijalaki)
43 §:n 1 momentin mukaan ennen tyonantajan suorittamaa purkamista
viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi virkasuhteen pééttamisen
syistd perusteluineen. Oikeudesta kdyttdd avustajaa on ilmoitettava
viranhaltijalle. Tyonantajan suorittamaa purkamista koskeva pditos
perusteluineen on merkittdva poytikirjaan.

Hallintolain 45 §:n 1 momentin mukaan paatds on perusteltava. Perusteluissa
on ilmoitettava, mitka seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun seki
mainittava sovelletut sddnnokset.

Viranhaltijan kuulemiselle virkasuhteen purkamisesta koeajalla ei ole sdddetty
mitdén tiettyd madrdaikaa. Riittdvind voidaan pitdi, ettd viranhaltijalla on
kohtuullinen valmistautumisaika ennen kuulemista, jotta hdn voi esittda
perustellun nikemyksensa asiassa. Kunnanvaltuuston paétoksesti ilmenee, ettd
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I on kutsuttu alun perin 20.3.2025 pidettdvdan kuulemistilaisuuteen,
jota on aikaistettu 19.3.2025 pidettédvaksi I pyynnostid. Kun
kuulemistilaisuus on jarjestetty Il itse chdottomana ajankohtana, ei ole
perusteita katsoa, ettd hinelle ei olisi varattu riittdvai maardaikaa kuulemiseen
valmistautumiselle. I on kuulemistilaisuuteen osallistumisen ohella
antanut myos kirjallisen lausuman. Hallinto-oikeudelle annetun lausunnon
mukaan B on toimitettu hiinen pyytimiénsé korjattu kuulemismuistio
ennen valituksenalaisen padtoksen tekemista.

Paatoksestd on ilmennyt virkasuhteen purkamisen perustuneen siihen, etta
I toiminta on osoittanut soveltumattomuutta tyotehtévéin ja
tyOyhteisoon. Paitoksesséd on viitattu viranhaltijalain 8 §:44n sekd 19.3.2025
jarjestettyyn kuulemistilaisuuteen virkasuhteen purkamisesta koeajalla ja
I ontamaan kirjalliseen lausumaan. Kutsussa kuulemistilaisuuteen on
viitattu Il ammatilliseen osaamiseen esittelijind, hinen kunnan
hallinnon ja kuntatalouden tuntemukseensa ja kunnanjohtajan tehtdviakokonai-
suuden hahmottamiseen seké toimintaan ty0yhteison esihenkiloné, minka
seikkojen on katsottu herdttdvin epdilyksen kunnanjohtajan virkatehtdvien
puutteellisesta hoitamisesta. Kutsussa on myds mainittu, ettd kunnanjohtajan
on perehdyttiva esittelemiinsi asioihin ja ettd kunnanjohtajalta odotetaan
perehtymisté talousasioihin ja taloudellista ohjausta. Edelleen kutsussa on
todettu, ettd kunnanjohtajan on osattava priorisoida tehtévid ja puutteita
ndhdéén yhteistyossa ja osallistumisessa tydyhteison toimintaan.
Kuulemistilaisuuden poytékirjasta ilmenee, etts MMl on kuultu kyseisista
seikoista.

Eri menettelyvaiheissa on riittdvdd kuvata purkamisen perustetta sellaisella
tavalla ja tasolla, ettd tyGnantajan perusteltu tyytymattdmyys ja purkamisen
perusteen ldhtokohtainen hyvéksyttavyys kéyvit selville. Purkamiseen
liittyvéassd menettelyssa kdytetyt ja syntyvit asiakirjat muodostavat kokonai-
suuden siten, ettd varsinaisessa pdédtoksessd on voitu [N oikcusturvaa
vaarantamatta viitata ja tukeutua aiemmassa kuulemistilaisuudessa ja
I irjallisessa lausumassa saatuun selvitykseen selostamatta sité
paitoksessa tarkasti uudelleen. I virkasuhteen purkamisen perusteet
eivit ole edelld kuvatuissa oloissa voineet jaada HENER hinen
oikeusturvaansa vaarantavalla tavalla epéselviksi.

Kunnanvaltuuston pditos ei ole syntynyt I csittimilld kuulemiseen ja
paitoksen perustelemiseen liittyvilla perusteilla virheellisessa jarjestyksessa.

Virkasuhteen purkamisen perusteiden lainmukaisuus
Sovellettavat sddnnokset

Viranhaltijalain 8 §:n 4 momentin mukaan koeajan kuluessa virkasuhde
voidaan molemmin puolin purkaa paittyméén valittdmaisti. Purkaminen ei saa
tapahtua syrjivilla tai koeajan tarkoitukseen ndhden muutoin epéasiallisilla
perusteilla.
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Yhdenvertaisuuslain 8 §:n 1 momentin mukaan ketdén ei saa syrjid muun
ohella mielipiteen tai muun henkil6on liittyvén syyn perusteella.

Saman lain 28 §:n mukaan vireillepanijan on syrjintdd koskevaa asiaa
tuomioistuimessa tai muussa viranomaisessa kasiteltdessa esitettdva selvitystad
seikoista, joihin vaatimus perustuu. Jos asiaa késiteltdessa esitettyjen
selvitysten perusteella voidaan olettaa syrjinnén kieltoa rikotun, vastapuolen
on kumotakseen oletuksen osoitettava, ettd kieltoa ei ole rikottu.

Esitetty selvitys ja oikeudellinen arviointi

Virkasuhteen purkaminen koeaikana ei edellyti sitd, ettd viranhaltija olisi
laiminly6nyt virkavelvollisuuksiaan tai toiminut muutoin moitittavasti.
Viranhaltijalain 8 §:n 4 momentissa kysymykseen tulevia purkuperusteita ei
ole rajattu muutoin kuin kieltdmalld syrjivit tai muutoin koeajan tarkoitukseen
nihden epiasialliset perusteet. Koeajan tarkoituksena on antaa molemmille
osapuolille aikaa harkita, vastaako virkasuhde etukéteisodotuksia.
Virkasuhteen purkuperusteeksi koeaikana riittdd muun muassa se, ettei
viranhaltijan toiminta vastaa tydnantajan asettamia vaatimuksia.

Kunnanvaltuuston pditos virkasuhteen purkamisesta koeaikana on perustunut
sithen, ett4 [N toiminta on osoittanut soveltumattomuutta
kunnanjohtajan tyotehtéviin ja tydyhteisoon. Kuulemistilaisuuden kutsussa
tarkemmin yksildityjen tyonantajan tyytyméttdmyyden aiheiden lisédksi myos
kuulemistilaisuuden muistion kirjatut kunnanjohtajan alaisten nikemykset
sekd NI <11 yhteyksissd niistd esittdmat késitykset kertovat siité, ettd
tyoyhteisessé on ollut tyytymattomyytta [l viranhoitoa kohtaan ja etté
tyonantajalla ja [INIEEEEEEE on ollut erilaisia kdsityksid ja odotuksia siitd, miten
kunnanjohtajan tehtéivad tulisi hoitaa. Perusteet virkasuhteen purkamiselle ovat
liittyneet M tyossi suoriutumiseen, eikd niitd voida pitdd syrjivini tai
koeajan tarkoitukseen ndhden epéasiallisina. [INIllllll on chtinyt hoitaa
kunnanjohtajan virkaa niin kauan, ettd tyonantajalla on ollut tosiasiallinen
mahdollisuus arvioida hdnen tydsséd suoriutumistaan.

I on vedonnut virkasuhteen purkamisen tosiasiassa johtuneen
valituksessa tarkemmin yksildidyistéd tydasioihin liittyvistd erimielisyyksista.
I on kertonut tuoneensa esille kunnan toiminnassa havaitsemiaan
epdkohtia, mutta asiassa ei ole esitetty suoranaista ndyttoa siité, ettd hanen
virkasuhteensa purkamiseen olisi ryhdytty timén vuoksi. Hanen esille
tuomansa oikaisuvaatimuksen osalta on huomattava, ettd edelld mainittu
virkasuhteen paittimistd koskevan asian késittely oli kuulemistilaisuuden
kutsun péiviyksestd ilmenevisti alkanut 17.3.2025 eli ennen sen paitdksen
tekemistd, johon MBI on hakenut oikaisua. Tydnantajan ilmoittamat
perusteet virkasuhteen purkamiselle eivit mydskdén ole sen laatuisia, ettd
hallinto-oikeudella olisi perusteltua aihetta epéilld virkasuhteen purkamiseen
pédddytyn tosiasiassa muista kuin ilmoitetuista syisté. | I csittimén ja
edellisesséd kappaleessa lausutun perusteella ei ole syyté olettaa, ettd
virkasuhteen purkamisen syiksi ilmoitetut tydnantajan tyytyméttomyyden
aiheet olisivat ndenndisid ja virkasuhteen paéittimisen todellisena syyni olisi
hinen mielipiteeseensi perustuva syrjivé syy. INIIIIIIM virkasuhteen



Sovelletut oikeusohjeet

Muutoksenhaku
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purkamisen ei muutoinkaan ole osoitettu johtuneen muista kuin koeajan
tarkoitukseen ndhden asiallisista syistd. Kunnanvaltuuston péatos ei ole
I sittéimilli perusteilla lainvastainen.

Oikeudenkayntikulut

I voatimus oikeudenkédyntikulujensa korvaamisesta on hallinto-
oikeuden paitoksen lopputulos huomioon ottaen hyléttava.

Perusteluissa mainitut
Laki oikeudenkéynnisté hallintoasioissa 95 § 1 ja 2 momentti
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 53 §

Tédhan paatokseen saa hakea muutosta valittamalla korkeimpaan hallinto-
oikeuteen, jos korkein hallinto-oikeus myontéda valitusluvan.

Valitusosoitus on liitteend (kunnallisvalitus).

Hallinto-oikeuden kokoonpano

Esittelijdjasen Vilma Laukkarinen

Asian ovat ratkaisseet hallinto-oikeuden jésenet Jussi-Pekka Lajunen,
Vilma Laukkarinen ja Teija Hyytidinen.

Tédma paitos on sdhkoisesti varmennettu hallinto-oikeuden
asianhallintajérjestelmassa.

Jakelu ja oikeudenkayntimaksu

Paitos

Jaljennos maksutta

sdahkdinen asiointipalvelu / tavallinen tiedoksianto

Oikeudenkayntimaksu 310 euroa, laskutetaan myohemmin
(Tuomioistuinmaksulaki 2 § ja oikeusministerion asetus tuomioistuin-
maksulain 2 §:ssé sdddettyjen maksujen tarkistamisesta)

Oikeudenkdyntimaksun miirddmiseen saa vaatia oikaisua alla ilmenevélld
tavalla.

Kyyjarven kunnanvaltuusto, jonka on kuntalain 142 §:n mukaisesti
ilmoitettava péaédtoksestd
sdhkdpostitse
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Ohje oikeudenkiyntimaksua koskevan oikaisuvaatimuksen tekemiselle

Maksun médradamistd koskevaan paidtokseen saa vaatia oikaisua maksun
madranneeltd pdatoksen esittelijiltd kuuden kuukauden kuluessa maksun
madrddmisestd siten kuin hallintolaissa sdadetdan.

Oikaisuvaatimus toimitetaan Himeenlinnan hallinto-oikeudelle.

Héimeenlinnan hallinto-oikeuden yhteystiedot

Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 HAMEENLINNA

Kiyntiosoite: Arvi Kariston katu 5, 13100 HAMEENLINNA
Puhelinnumero: 029 56 42210

Faksi: 029 56 42269

Séhkoposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi

Sdhkoinen asiointipalvelu: https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet#/

Puhelujen hintatiedot: 029 56 —alkuisiin numeroihin soitettaessa
puheluista peritdén vain soittajan oman operaattorin sopimuksen mukainen
paikallisverkko- tai matkapuhelinmaksu.

Henkilotietojen kasittelyyn ja tietosuojaan liittyvét tiedot ovat saatavilla
https://tuomioistuimet.fi/hallintooikeudet/hameenlinnanhallinto-oikeus/fi/



Liite hallinto-oikeuden piitokseen

VALITUSOSOITUS

Hallinto-oikeuden péaétdkseen saa hakea muutosta valittamalla korkeimpaan hallinto-oikeuteen
kirjallisella valituksella, jos korkein hallinto-oikeus mydntdé valitusluvan.

Valitusluvan myontimisen perusteet

Valitusaika

Oikeudenkéynnisti hallintoasioissa annetun lain 111 §:n 1 momentin mukaan valituslupa on

mydnnettavé, jos:

1) lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa tapauksissa tai oikeuskdytdnnon yhtendisyyden
vuoksi on tarkeétd saattaa asia korkeimman hallinto-oikeuden ratkaistavaksi;

2) asian saattamiseen korkeimman hallinto-oikeuden ratkaistavaksi on erityistd aihetta asiassa
tapahtuneen ilmeisen virheen vuoksi; tai

3) valitusluvan myontdmiseen on muu painava syy.

Valituslupa voidaan myontdd my0s siten, ettd se koskee vain osaa muutoksenhaun kohteena olevasta
hallinto-oikeuden péatoksesta.

Valitus on tehtdvd 30 péivin kuluessa hallinto-oikeuden pédtoksen tiedoksisaantipéivésti, sitd
paivaa lukuun ottamatta.

Valitusaika luetaan siitd, kun kunnan tai kuntayhtymén viranomainen on julkaissut ilmoituksen
paatoksestd yleisessd tietoverkossa.

Jos piditds on annettu asianosaiselle erikseen tiedoksi, valitusaika luetaan kuitenkin
tiedoksisaannista. Kaytettdessa tavallista sahkoistd tiedoksiantotapaa vastaanottajan katsotaan
saaneen tiedon paatoksestd kolmantena pdivéana viestin ldhettdmisestd (sdhkopostitse tai sdhkodisen
asiointipalvelun kautta), jollei muuta néytetd. Pa4tds on lahetetty paédtoksen antopdiviné, joka
ilmenee pédtoksen ensimmaiseltd sivulta.

Sdhkoisen asiointipalvelun kautta todisteellisesti tiedoksi saadun paétdksen tiedoksisaantipdiva on
paiva, jolloin asiakirja on vahvistettu vastaanotetuksi

Kirjeitse tavallisena tiedoksiantona ldhetetysta padtoksestd vastaanottajan katsotaan saaneen tiedon
seitseméntend pdivand padtoksen ldhettdmisesti, jollei vastaanottaja ndyté tiedoksisaannin
tapahtuneen tdtd myohemmin. Pa4tos on ldhetetty paédtoksen antopdivéni, joka ilmenee paitdksen
ensimmaiseltd sivulta. Viranomaisen tietoon asiakirjan katsotaan kuitenkin tulleen kirjeen
saapumispéivana.

Kaytettdessd todisteellista tiedoksiantotapaa vastaanottajan katsotaan saaneen paétoksesté tiedon
sind pdivand, jona paitds on vastaanotettu. Tiedoksisaantipdivin osoittaa vastaanottotodistus,
saantitodistus tai tiedoksiantotodistus. Sijaistiedoksiannossa tiedoksisaannin katsotaan tapahtuneen
kolmantena péivina sijaistiedoksiantoa koskevan tiedoksiantotodistuksen osoittamasta paivéasta.

Valituksen sisilto

Valituksessa, johon on siséllytettdvé valituslupahakemus, on ilmoitettava

- valittajan nimi, postiosoite ja muut yhteystiedot mukaan lukien s&hkdinen tai mahdollinen muu
osoite, johon oikeudenkéyntiin liittyvit asiakirjat voidaan l&hettdd (prosessiosoite); jos valittajan
puhevaltaa kéyttdd hianen laillinen edustajansa tai asiamiehensé, on valituksessa mainittava myds
tdmén yhteystiedot

- soveltuvalla tavalla valittajan henkil6tunnus tai yritys- ja yhteisétunnus

- péitds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva pditds)

- peruste, jolla valituslupaa pyydetédin, seka syyt, joiden vuoksi valitusluvan myontdmiseen on
mainittu peruste



- miltéd kohdin pdétokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia sithen vaaditaan tehtéviksi
(vaatimukset)

- vaatimusten perustelut

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva piétos ei kohdistu valittajaan.

Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava viipymaétta korkeimmalle
hallinto-oikeudelle. Jos usea tekee valituksen yhdessé, voidaan joku heisti ilmoittaa
yhdyshenkilksi.

Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettdva

- hallinto-oikeuden pditds valitusosoituksineen

- selvitys siitd, milloin valittaja on saanut padtdksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Asiamiehen on liitettdva valitukseen valtakirja, jos hén ei ole toiminut asiamiehené asian
aikaisemmassa kasittelyvaiheessa eikd hédn ole asianajaja, julkinen oikeusavustaja tai luvan saanut
oikeudenkdyntiavustaja.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava valitusajassa korkeimmalle hallinto-oikeudelle. Jos valituksen toimittaa
sahkoisend asiakirjana, sen on saavuttava korkeimmalle hallinto-oikeudelle valitusajan
viimeisen paivin aikana. Muulla tavoin toimitetun valituksen tulee olla perilld valitusajan
viimeisend pdivand ennen viraston aukioloajan paattymistd. Asiointipalvelun kautta tai sahkopostitse
toimitettua valitusta ei tarvitse toimittaa paperimuodossa. Asiakirjojen Idhettiminen postitse tai
sahkoisesti tapahtuu ldahettdjan omalla vastuulla.

Korkeimman hallinto-oikeuden yhteystiedot ja aukioloaika:

Postiosoite: Korkein hallinto-oikeus
PL 180, 00131 Helsinki

Sdhkoposti: korkein.hallinto-oikeus@oikeus.fi
Kiyntiosoite: Fabianinkatu 15, 00130 Helsinki
Puhelin: 029 56 40200

Faksi: 029 56 40382

Hallinto- ja erityistuomioistuinten sihkoinen asiointipalvelu:
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet#/

Aukioloaika: arkipdivisin klo 8.00 — 16.15

kunnallisvalitus 14042026



Liite Himeenlinnan hallinto-oikeuden péaitokseen

Korkeimman hallinto-oikeuden paitoksesti perittivi oikeudenkidyntimaksu

Muutoksenhakuasian ja valituslupa-asian kisittelystd korkeimmassa hallinto-
oikeudessa peritddn 610 euron suuruinen oikeudenkdyntimaksu.

Oikeudenkayntimaksua ei korkeimmassa hallinto-oikeudessa perita
tuomioistuinmaksulain 5 §:ssi tarkoitetuista maksuttomista suoritteista tai
mikali maksun perimétta jattdmiseen on lain 4 §:ssd tarkoitettu peruste.

Oikeudenkdyntimaksua ei mydskdan perité jos korkein hallinto-oikeus muuttaa
valituksenalaista padtostd muutoksenhakijan eduksi. Maksu peritddn kuitenkin

riippumatta lopputuloksesta veroasiassa annettua ennakkoratkaisua koskevassa
muutoksenhakuasiassa.

Oikeudenkayntimaksua ei peritd oikeusapulain nojalla kasittelymaksuista
vapautetuilta eikd muualla laissa viranomaisen toimenpiteistd suoritettavista
maksuista vapautetuilta. Jos maksun periminen olisi ilmeisen kohtuutonta,
viranomainen tai maksun mééradva virkamies voi yksittiistapauksessa
madrita, ettel maksua perité.

Tuomioistuinmaksulaki (1455/2015)

Ilmoitus oikeudenkédyntimaksusta 012025



